
Regiocoördinator Stichting Thuisgekookt (8 uur per week)  
 
Stichting Thuisgekookt is op zoek naar een Regiocoördinator. Vind jij het leuk om te verbinden, 
enthousiasmeren en organiseren en wil je je 8 uur per week verspreid over de werkweek 
inzetten in een aantal gemeenten waarin we lokale subsidie of fondsengeld ontvangen en 
daarmee lokale doelen behalen? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
Over Stichting Thuisgekookt 
Het begon allemaal in 2012 met een droom; buurtbewoners door het delen van maaltijden 
dichter bij elkaar brengen. Die droom is op grote schaal werkelijkheid geworden. Stichting 
Thuisgekookt is uitgegroeid tot een landelijk netwerk, waar ruim 24.000 vrijwillige thuiskoks 
bij zijn aangesloten en ongeveer 12.000 maaltijdzoekers 1-2x per week maaltijden ontvangen. 
We verbinden actief mensen in een kwetsbare positie langdurig en 1-op-1 aan vrijwillig 
kokende buurtgenoten. Dagelijks helpen we mensen in heel Nederland aan lekkere, verse, 
met liefde bereide maaltijden en gezellig sociaal contact. We groeien enorm snel en kunnen 
steeds meer mensen helpen (we verwachten ruim 3.500 nieuwe koppelingen in 2024). Daar 
zijn we trots op! Om zoveel mogelijk mensen zo goed mogelijk te kunnen matchen, kunnen 
we jouw hulp goed gebruiken! 
 
We zijn landelijk actief, maar werken nauw samen met circa 34 gemeenten, waar we vanuit 
subsidies actief samenwerken met het lokale zorg- en welzijnsnetwerk en lokale campagnes 
op kunnen zetten. Daar kun jij als Regiocoördinator het verschil maken!  
 
Wat ga je doen?  
Als Regiocoördinator ben je verantwoordelijk voor het opbouwen en onderhouden van 
contacten met relevante organisaties in jouw regio die bestaat uit 4-8 gemeenten. Hiermee 
zorg je dat ons netwerk en onze bekendheid in die gemeenten verder verstevigd wordt en dat 
maaltijdzoekers en thuiskoks ons goed weten te vinden. 
 
NB. We zijn inmiddels voorzien voor gemeenten in de provincie Utrecht, Noord-Holland en 
Zuid-Holland. 
 
Je belangrijkste taken: 

• Je brengt alle relevante lokale organisaties waar zowel maaltijdzoekers als thuiskoks 
te vinden zijn in kaart en bouwt hier contact mee op. Denk aan o.a. zorg- en 
welzijnsinstanties, buurthuizen, bibliotheken, gezondheidscentra en scholen.  

• Je zoekt samen met de Manager Vrijwilligers en Regiocoördinatie een vrijwillige 
Ambassadeur per gemeente en zorgt er samen met die vrijwillige Ambassadeur voor 
dat we op de beste manier zichtbaar zijn op bovengenoemde locaties (bv. in 
nieuwsbrief, op website, aanwezigheid op bijeenkomsten).  

• Je bekijkt per gemeente op welke evenementen we graag aanwezig willen zijn en 
maakt hier afspraken over met de organisatie. Samen met de vrijwillige Ambassadeur 
regel je de thuiskoks en materialen hiervoor.  Je neemt af en toe zelf deel aan 
evenementen om de lokale community te verstevigen. 

• Je bouwt en onderhoudt per gemeente een Trotse Thuiskok community: een clubje 
enthousiaste thuiskoks die het leuk vinden om af en toe iets extra’s te doen.  



• Je neemt proactief contact op met thuiskoks in bepaalde wijken over mogelijkheden 
om nieuwe thuiskoks te werven. 

 
Wie ben jij? 

• Je hebt een warm hart voor onze missie, deelt onze kernwaarden bevlogen en betrokken 
en herkent jezelf in de competenties die we organisatie-breed belangrijk vinden: 
resultaatgerichtheid, aanpassingsvermogen, samenwerken, klantgerichtheid, 
verantwoordelijkheid, zelfontwikkeling. Je vindt echt een verschil maken belangrijk. 

• Je ziet (de waarde van) kansen in de markt en kan hier goed op inspelen. Je gaat hierbij 
de juiste relaties aan en vindt het leuk om deze te verstevigen, uit te bouwen en optimaal 
te benutten. 

• Je maakt een goede (eerste) indruk. Je brengt onze boodschap goed over (zowel in een 
formele presentatie als in een gesprek op een markt). 

• Je bent goed in plannen en organiseren. Je schakelt moeiteloos tussen de verschillende 
gemeenten en doelgroepen, houdt makkelijk overzicht, deelt vooraf een groot doel altijd 
in kleinere doelen op en bepaalt bijbehorende benodigde acties, tijd en middelen. 

• Het is een pre als je een bestaand netwerk hebt binnen gemeenteland (dubbele pré als 
dit binnen een of enkele van de gemeenten is waarmee we actief samenwerken is) en/of 
bekend bent met de structuur van zorg- en welzijnsinstanties. 

• Je bent 8 uur per week overdag beschikbaar, dit is verspreid over de week in te vullen. 
• Je spreekt en schrijft de Nederlandse taal vloeiend (C1). 

 
Wij bieden 

• Een jong en snelgroeiend team (40 FTE). 
• Je werkt in het marketingteam onder de Manager vrijwilligers & regiocoördinatie, samen 

met andere regiocoördinatoren en werkt nauw samen met team Impact dat 
verantwoordelijk is voor alle contacten en afspraken met de gemeenten. 

• Je kunt de taken grotendeels vanuit huis of vanuit ons kantoor in Utrecht uitvoeren, hier 
zijn wij flexibel in en wij vragen datzelfde van jou. Wel is het nodig periodiek bij de 
regiocoördinatiemeeting aanwezig te zijn en vragen we je regelmatig naar kantoor te 
komen om alles een beetje beter te leren kennen en goed contact te houden. 

• Veel vrijheid en verantwoordelijkheid. 
• Een informele sfeer en veel ruimte voor ontwikkeling. 
• Weinig vergaderen, weinig plannen schrijven en vooral veel doen. 
• Je mag zelf kiezen met wat voor materialen (telefoon, laptop, iPad) je het liefste werkt 

en zolang je bij ons werkt betalen wij die voor je. Als je bij ons weggaat neem je deze 
materialen van ons over tegen de dan nog geldige waarde. Zo verdwijnen er geen 
materialen ongebruikt in een la, kun jij precies werken met wat jij prettig vindt en zorgen 
we iets beter voor de wereld. Je eigen apparatuur gebruiken kan natuurlijk ook, dan 
ontvang je hier compensatie voor. 

• Een marktconforme vergoeding op 36-urige basis volgens de CAO Sociaal werk Schaal 4 
Trede Start (€ 2.430 op fulltime basis). 

• 170 verlofuren (op fulltime basis). 



• IKB bestaande uit een vaste dertiende maand (8,3%), vakantiegeld (8%) en een 
tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering (€ 10 per maand).  

• Een loopbaanbudget van 1,5% van salaris incl. IKB (= ca. € 450 per jaar o.b.v. 36 uur) + 
vitaliteitsuren.  

• Een pensioenvoorziening volgens PFZW (50% werkgeversbijdrage). 
• Deze functie kan niet op ZZP basis worden ingevuld. 

 
Zie jij jezelf in deze rol? 
Ben je geïnteresseerd of heb je vragen? Neem dan contact op met Mireille door een mailtje 
te sturen naar mireille@thuisgekookt.nl. Je kunt de vacature in PDF downloaden.  


