
 

 

Vacature: Junior Full Stack developer (32-40 uur per week) 
 
Hoe het begon 
Het begon allemaal in 2012 met een droom; buurtbewoners door het delen van maaltijden dichter bij elkaar 
brengen. Die droom is op grote schaal werkelijkheid geworden. Stichting Thuisgekookt is uitgegroeid tot een 
landelijk netwerk, waar ruim 21.000 vrijwillige thuiskoks bij zijn aangesloten en ongeveer 250.000 maaltijden per 
jaar gedeeld worden. We verbinden (vooral in onze focusgemeenten) actief mensen in een kwetsbare positie 
langdurige en 1-op-1 aan kokende buurtgenoten. Hierin worden we gesteund door verschillende landelijke 
fondsen en de gemeenten waar we afspraken mee hebben. Dagelijks helpen we mensen in heel Nederland aan 
lekkere, verse, met liefde bereide maaltijden en gezellig sociaal contact. We groeien enorm snel door en kunnen 
steeds meer mensen helpen (we verwachten 5.000 nieuwe koppelingen in 2023). Daar zijn we trots op. We 
merken dat we veel meer uit onze huidige campagnes kunnen halen en dat er nog een heleboel ideeën op de 
plank liggen (en nieuw te bedenken zijn) waardoor we onze impact verder kunnen vergroten. Het zou super zijn 
als jij degene bent die heel veel energie krijgt van het verbeteren hiervan en hier goed in is. We zoeken dus echt 
iemand die de campagnes verder kan uitbouwen. 
 
Wie ben jij? 
Onze waarden (persoonlijk, groei, plezier, betrokken, behulpzaam) passen je als een handschoen. Je gelooft 
hierin en leeft hiernaar. We zoeken iemand die zelfstandig aan de slag kan met taken en duidelijk kan 
communiceren over waar je mee bezig bent en wat je verwachtingen zijn. Daarnaast is er bij ons altijd wat te 
beleven, zowel binnen als buiten het team, en verwachten we dus ook dat je daar flexibel mee om kan gaan. 
 
Wat ga je doen? 
Je werkt mee aan het ontwikkelen van onze systemen om het maken van duurzame koppelingen te bevorderen. 
Dat betekent dat je de ene keer zal werken aan onze website, een andere keer aan het systeem dat intern door 
de rest van het team gebruikt wordt, en weer een andere keer aan de automatische processen die alles draaiende 
houden. Je houdt in de stand-ups de rest van het team goed op de hoogte om te zorgen dat we altijd op één lijn 
zitten en dat niemand vast komt te zitten. Ook in de sprintplanningen en in de retrospectives lever je een actieve 
bijdrage. Onze belangrijkste doelstellingen zijn het werk van de rest van het team makkelijker maken 
(bijvoorbeeld door automatisering) en onze website verbeteren in toegankelijkheid en wat betreft SEO. Er is veel 
ruimte voor creatieve oplossingen en we zijn dus ook altijd op zoek naar nieuwe invalshoeken die we kunnen 
gebruiken om deze doelstellingen te behalen.   
 
Wij bieden: 
We bieden je het plezier van veel vrijheid en verantwoordelijkheid, met alle voor- en nadelen van een klein 
bedrijf. Er heerst een informele sfeer en er is veel ruimte voor ontwikkeling. Saai zal het niet snel worden! Het is 
bij ons weinig vergaderen, weinig plannen schrijven en vooral veel doen. Omdat we zo’n klein team zijn, heb je 
veel inspraak in de tijd en takenplanning. Ook werken we direct samen met de mensen die ons systeem gebruiken 
en zie je dus ook gelijk de impact van het werk dat je verricht. We bieden je een marktconforme vergoeding 
volgens de CAO Sociaal Werk Schaal 6 (instap afhankelijk van persoonlijke factoren ongeveer € 3,193.33 op 40-
urige basis). In principe werken we 2 dagen per week (maandag en donderdag) vanuit ons kantoor in Utrecht en 
de andere dagen vanuit huis. Dit kan natuurlijk veranderen en is in overleg aan te passen. Verder bieden wij je 
ook nog: 

• 170 wettelijke verlofuren + 29 bovenwettelijke verlofuren in je IKB (totaal 199 verlofuren op basis van 40 uur) 

• Tegemoetkoming premie ziektekostenverzekering (€ 10 per maand) 

• Een loopbaanbudget van 1,5% van je salaris + vitaliteitsuren afhankelijk van leeftijd, dat je in kunt zetten om 
jezelf verder te ontwikkelen 

• Een pensioenvoorziening volgens het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (50% werkgeversbijdrage) 

• Als laatste mag je zelf kiezen met wat voor materialen (laptop, IDE) je het liefste werkt en zolang je bij ons 
werkt betalen we die voor je. Als je bij ons weggaat neem je deze materialen van ons over tegen de dan nog 
geldige waarde. Zo verdwijnen er geen materialen ongebruikt in een la, kun jij precies werken met wat jij 
prettig vindt en zorgen we iets beter voor de wereld. 

 



 

 

Wat breng jij mee? 
 
Ervaring met technologieën uit onze Tech stack is een sterke pré: 
• Laravel 10 
• Vue 3 + Typescript 
• PostgreSQL 
• Websockets 
• Gitlab CI/CD 
• Docker 
• E2E testing (Cypress / Vitest) 

 
We geven je echter graag de ruimte om nieuwe dingen te leren als je beschikt over basiskennis van in ieder geval: 
• MVC web frameworks 
• Front-end JavaScript frameworks zoals Vue, React, Angular of Svelte 
• REST-API Back-ends 
• CI/CD 
• Relationele Databases en ORM's 
 
Zie jij jezelf in deze rol of heb je vragen? 
Stuur je CV of vragen naar aurel@thuisgekookt.nl  


